STATUTS PE LA M]JC DE TREGUNC

Date de création: 11/06/1999

Parution des statuts au Journal Officiel : 10/08/1999

Premiere modification des statuts approuvée le 23/11/2007

Proposition de deuxiéme modification des statuts a valider en AGE le 11/07/ 2011

TITRE I BUT DE LASSOCIATION

Article 1 : Dénomination, durée siége social

Il est créé a Trégunc la MJC, association d'éducation populaire, régie par la loi du 1er juillet
1901.

Sa durée est illimitée.

Son siege social est au Sterenn, rue Jacques Prévert 29910 Trégunc. Il pourra étre transféré en
tout autre lieu sur décision de son Conseil d' Administration.

Article 2 : Vocation

La MJC qui constitue un élément essentiel de I'équipement social et culturel d'une
communauté (Ville, quartier, commune, communauté de communes) a pour vocation de
favoriser l'autonomie et I'épanouissement des personnes. Elle permet a tous d'accéder a
I'éducation, au sport et a la culture afin que chacun puisse prendre conscience de ses
aptitudes, développer sa personnalité et ses talents et se préparer a devenir un citoyen
participant a la construction d'une société plus solidaire.

Article 3 : Valeurs

La MJC adhére a la déclaration des principes de la Confédération des MJC de France jointe aux
présents statuts.
La démocratie se vivant au quotidien, la MJC a pour mission d'animer les lieux
d'expérimentation et d'innovation sociale, culturelle et sportive répondant aux attentes des
habitants. De telles actions, de tels services encouragent l'initiative, la prise de responsabilité
et une pratique citoyenne.
L'action éducative de la MJC en direction et avec les jeunes est une part importante de sa
mission. La MJC favorise le transfert de savoirs et d'expériences entre les générations et
encourage les expressions et les pratiques culturelles et sportives de l'ensemble de la
population.
Respectueuse des convictions personnelles, elle s'interdit toute attache avec un parti, un
mouvement politique, une confession. La MJC respecte le pluralisme des idées et les principes
de laicité mis en avant dans les valeurs républicaines. Elle contribue 3 la création et au
maintien des liens sociaux sur le territoire.
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Article 4 : Mission

La MJC a pour mission d'animer des lieux d'expérimentation et d'innovation sociale
répondant aux attentes des habitants. De telles actions encouragent !'initiative, la prise de
responsabilité et une pratique citoyenne.

Les actions en direction des enfants et des jeunes sont une part importante de sa mission.

Cet enracinement n'est possible que si la MJC est a 'écoute de la population et participe au
développement local en partenariat avec les collectivités locales et territoriales. Elle participe
ainsi d'une force de proposition pour l'intérét général et agit comme lieu de médiation sociale.

Article 5 : Objet social

La MJC est originale par la variété de ses expériences. Elle met a disposition de la population
ses compétences et son savoir faire dans la maniere de gérer des projets et des équipements
collectifs, d'animer des relations entre des personnes.

Elle a une exigence de qualité et de pertinence dans les offres de services en matiere de loisirs,

d'insertion, d'animation et de formation.
Elle formalise un projet associatif répondant a ses missions et 1'évalue régulierement.

Article 6 : Affiliation

La MJC de Trégunc est affiliée a la Fédération Régionale des Maisons des Jeunes et de la

Culture de Bretagne.
Elle peut en outre, adhérer a tout autre Fédération dans le respect des présents statuts et des

orientations de la Fédération Régionale.
TITREII ~ ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
Article 7: Composition de l'association

L'association comprend :

* les adhérents régulierement inscrits,

* les enfants dgés de moins de 16 ans réguliérement inscrits,

* les membres de droit et associés du conseil d'administration,

* les membres honoraires ou fondateurs, personnes physiques ou morales; les

personnes morales réguliéerement constituées sont représentées par un délégué,

Les membres de droit et les membres associés ne sont pas tenus de payer une cotisation
d'adhésion annuelle.

Article 8 : Démission radiation

La qualité de membre de |'association se perd :
* par démission,
» par radiation, pour non paiement de la cotisation prononcée apres un préavis de trois
mois par le Conseil d' Administration pour les usagers,
» par radiation, pour faute grave, prononcée par le Conseil d' Administration, ['intéressé
ayant été préalablement appelé a prononcer sa défense, sauf recours non suspensif
devant I'Assemblée Générale qui statue en dernier ressort.




Article 9 : Assemblée Générale Ordinaire

L' Assemblée Générale se réunit sur convocation du Président ou de son représentant :
* ensession normale : une fois par an,
* en session extraordinaire : sur la décision du Conseil dAdministration ou sur la
demande du quart au moins des membres qui la composent.

Sont électeurs les membres de |'association, réguliérement inscrits :
* ayant seize ans révolus a la date de I'assemblée générale,
* ayant adhéré a l'association depuis plus de trois mois au jour de I'élection,
* ayant acquitté les cotisations échues.
* pour les enfants de moins de 16 ans, le responsable 1égal
* les autres membres définis a I'article 7

Sont éligibles au Conseil dAdministration les adhérents ayant le droit de vote a I'assemblée
générale.

Sont inéligibles au Conseil dAdministration :
* le personnel salarié ou mis a disposition de I'association,
* tout membre de l'association ayant un lien de parenté avec du personnel salarié ou mis
a disposition de I'association (mariage, concubinage, ascendant et descendant direct).
* tout prestataire ou bénéficiaire d’honoraires de la MJC.

Article 10 : Assemblée Générale Extraordinaire

L' Assemblée Générale, réunie en session extraordinaire, ne délibére valablement que si le
quart des membres est présent ou représenté.

Si ce quorum n'est pas atteint lors de la premiére réunion, une deuxiéme assemblée est
convoquée au moins dix jours a I'avance, et elle délibére valablement quelque soit le nombre
des présents, chaque personne physique ne pouvant étre porteuse de plus de trois pouvoirs
dont le sien.

Article 11 : Réle de IAssemblée Générale Ordinaire

LAssemblée Générale désigne au scrutin secret les membres élus au Conseil d' Administration
(ajour de leur cotisation depuis au moins 3 mois). Elle peut les révoquer si la question figure a
I'ordre du jour. Son bureau est celui du Conseil d' Administration.

Elle a pour mission de délibérer sur les questions portées a l'ordre du jour par le Conseil
d’Administration et notamment sur le rapport moral et financier. Elle approuve les comptes de
'exercice clos, le budget de I'exercice suivant et fixe le taux de la cotisation annuelle des
membres usagers.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix des membres présents ou
représentés : chaque membre (personne physique ou morale) ne dispose que d'une seule voix.
Elle ne sont valables que sur les questions préalablement mises a l'ordre du jour.
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Article 12 : Compaosition du Conseil d’ Administration

L'association est administrée par le Conseil d’Administration ainsi constitué :
1. Des membres de droit:

* le maire de la commune ou son représentant,

» le délégué de la FRMJC ou son représentant,

» le directeur ou I'animateur de I'association qui dispose d'une voix consultative.

2. De 1 a 6 membres associés :
Les membres associés peuvent étre :

* des personnes morales choisies avec leur accord et représentant des associations
complémentaires de la M]JC (associations culturelles et sportives, action
sociale,etc...)

* les membres associés sont proposés par le CA a I'AG. Il sont renouvelés ou radiés
dans les mémes conditions.

3.De 9 a 21 membres élus par I'Assemblée Générale.
Le nombre des membres élus doit étre au moins égal a celui des membres de droit et
associés désignés au ler et 2éme paragraphes précédents, plus un.
Les membres élus sont renouvelables par tiers tous les ans par I'Assemblée Générale.
Les membres sortants sont rééligibles; ils sont désignés par tirage au sort pour la
premiere et la deuxiéme année.

4. Un membre partenaire représentant le personnel salarié, désigné par ses pairs; il siege
au CA avec voix consultative et n'assiste pas aux délibérations le concernant.

En cas de vacance, le Conseil d' Administration pourvoit provisoirement au remplacement de
ses membres. Il est procédé a leur remplacement définitif par la plus prochaine Assemblée

Générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a 1'époque ou devrait
normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Les membres du conseil d'administration doivent étre agés de plus de 16 ans et jouir de leurs
droits civils et politiques. Pour siéger au bureau ils doivent étre majeurs.

Article 13 : Réunions du Conseil dAdministration

Le Conseil dAdministration se réunit sur convocation du Président :

* ensession normale au moins une fois par trimestre,

* en session extraordinaire lorsque le bureau le juge nécessaire et sur demande du tiers

au moins de ses membres présents ou représentés.

La présence du tiers au moins de ses membres est nécessaire pour la validité de ses
délibérations : il est tenu un proces verbal des séances.
Les délibérations sont prises a la majorité absolue des voix des membres présents ou
représentés. En cas d'égalité, la voix du président est prépondérante.
Tout membre du Conseil d'Administration qui aura été absent sans excuse trois séances
consécutives sera démis d’office. Il sera remplacé conformément aux dispositions de

I'article 12.
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Article 14 : Désignation du bureau

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres au scrutin secret et pour un an son bureau
qui peut comprendre :

* un président,

* unou plusieurs vice-président(s),

* untrésorier et éventuellement un trésorier adjoint,

* un secrétaire et éventuellement un secrétaire adjoint,

* unou plusieurs membres.
Les membres du Conseil d’Administration ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison
des fonctions qui leur sont confiées. Toutefois, ils peuvent étre indemnisés de leurs frais réels.

Article 15 : Compétence du Conseil dAdeministration

Le Conseil dAdministration est responsable de la marche générale de la MJC.
I donne son accord a la nomination du personnel mis 2 disposition par la Fédération
Régionale ou d'autres organismes.

* Il estl'employeur du personnel rétribué par lui selon les normes en vigueur.

* Il arréte le projet de budget, établit les demandes de subventions.

* Il établitle compte de résultat, le bilan ainsi que le rapport moral et d’orientations.

* Il désigne le représentant de l'association a I'Assemblée Générale de la Fédération
Régionale et le cas échéant, a celle de la Fédération Départementale.

* 1II accorde les délégations de responsabilités, notamment concernant la fonction
employeur et celles qu’il estime nécessaires a son directeur, le cas échéant en accord
avec la Fédération Régionale employeur.

Les délibérations du Conseil dAdministration relatives aux acquisitions, échanges ou
aliénations des immeubles nécessaires au but poursuivi par l'association, constitution
d'hypothéque sur les dits immeubles, baux excédant neuf ans, aliénation des biens
dépendants du fonds de réserve et emprunts, doivent étre soumises a l'approbation de

I'’Assemblée Générale.
Tous les autres actes permis a l'association sont de la compétence du Conseil

d’Administration.
Article 16 : Compétence du bureau

Le bureau prépare les travaux du Conseil d/Administration et veille a 'exécution des décisions
du Conseil dAdministration.

Les recettes sont approuvées et les dépenses ordonnancées par le Président ou le Trésorier.
L'association est représentée en justice et dans les actes de la vie civile par son Président ou
par toute autre personne diment mandatée par lui a cet effet. Le représentant de 1'association
doit jouir du plein exercice de ses droits civils et politiques.

Article 17 : Reglement intérieur

Le reglement intérieur, préparé par le Conseil d’Administration, doit étre approuvé par
I'’Assemblée Générale.
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TITRE III RESSOURCES ANNUELLES
Article 18 : Ressources de l'association

Les recettes annuelles de 'association se composent :
» des cotisations et adhésions de ses membres,
* des dons de particuliers ou d'entreprises privées dans le cadre du mécénat,
* des subventions de I'état, des collectivités locales ou territoriales,
» de services faisant I'objet de contrats ou de conventions,
* des produits de ses prestations aux membres,
* des aides des Fédérations Régionale et Union ou Association Départementale
accordées avec l'autorisation de I'autorité compétente,
* de toutes autres ressources dans la limite des dispositions 1égales et réglementaires.

Article 19 : Régles comptables

Il est tenu au jour le jour une comptabilité deniers par recettes et dépenses et une
comptabilité matieres selon les régles du plan comptable des associations en vigueur.

TITREIV MODIFICATION DES STATUTS, DISSOLUTION

Article 20 : Modification des statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés, au cours d'une Assemblée Générale Extraordinaire diment
convoqueée a cet effet, que sur proposition du Conseil d' Administration de la MJC ou de celui de la
Fédération Régionale ou du quart au moins des membres qui composent l'assemblée.

Le texte des modifications doit étre communiqué a la Fédération Régionale deux mois avant la date
de I'Assemblée Générale Extraordinaire. Sans réponse du Conseil d' Administration de la Fédération
Régionale dans le mois suivant I'envoi, les modifications pourront étre soumises a cette assemblée.
Le texte des modifications sera tenu a la disposition des adhérents de la MJC 15 jours avant la tenue
de l'assemblée.

LAssemblée Générale ne délibere valablement que si la moitié plus un des membres qui la
composent sont présents ou représentés. Si elle n'atteint pas ce quorum, une deuxiéme
Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée au moins quinze jours a l'avance et elle
délibére valablement quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Article 21 : Dissolution

LAssemblée Générale, appelée a se prononcer sur la dissolution de l'association et convoquée
spécialement a cet effet, doit comprendre au moins la moitié plus un des membres en exercice.
Si cette proportion n'est pas atteinte, 'assemblée est convoquée de nouveau mais a quinze
jours au moins d'intervalle et cette fois, elle peut valablement délibérer, quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés, chaque membre présent ne pouvant disposer
que d'un mandat de représentation. Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre prononcée
qu'a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.
En cas de dissolution, la Fédération Régionale est chargée de la dévolution des biens, en
accord avec la Commune. \
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Article 22 : Obligations légales

Les délibérations de I'Assemblée Générale prévues aux articles 19 et 20 sont immédiatement
adressées au Préfet et a la Fédération Régionale des M]JC.

TITREV CONTROLE DES AUTORITES PUBLIQUES

Article 23 : Déclaration et registre obligatoire

Conformément a la loi du 1er juillet 1901, chaque année, le Président doit accomplir toutes les
formalités de déclaration dans le délai de 3 mois qui suit la décision prise en Assemblée
Générale, de tous les changements survenus dans l'administration ou dans la direction de
l'association, notamment la composition du bureau :
* a la Préfecture du département ou a la sous-préfecture ol I'association a son siége
social, d'une part,
e ala Fédération Régionale d'autre part.

Il doit étre tenu, au siége social, ou au domicile du Président, un Registre Spécial coté et
paraphé sur chaque feuille, par ce dernier.
Sur ce registre doivent étre inscrits, tout de suite et sans blanc, les modification apportées aux

statuts et les changements survenus dans l'administration ou la direction de l'association,
avec mention de la date des récépissés.

Le rapport annuel et les comptes sont adressés chaque année a la Fédération Régionale.

Article 24 : Clause d'arbitrage

En cas de difficultés ou de différends dans I'application des présents statuts et du
fonctionnement général de 1'association, la Fédération Régionale aura la qualité de médiateur.

Fait a Trégunc, le 11 juillet 2011

Le Président du Conseil d' Administration  La Secrétaire du Conseil d' Administration
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573 — Déclaration a la sous-préfecture de Dreux. VACHERIA
EN FETE. Objet : organisation de loisirs : randonnées a vélo et
pédestres, tournois de boules et autres sports; activités cultu-
relles : voyages et visites du patrimoine. 5iége social: mairie,
Vacheresses-les-Basses, 28210 Nogent-le-Roi. Date de la déclara-
tion : 20 mai 1999.

(Cette insertion annule et remplace I'annonce n° 535, parue au
Journal officiel n° 25, du 19 juin 1999, page 2705.)

Modifications

574 — Déclaration a la préfecture d'Eure-et-Loir. Ancien ttre :
ASSOCIATION CULTURELLE MUSULMANE. Nouveau titre:
ASSOCIATION CULTURELLE MUSULMANE DE L’AGGLO-
MERATION CHARTRAINE. Siége social: 1, rue Branly,
28000 Chartres. Transféré ; nouvelle adresse : 8, avenue de Bre-
tagne, 28300 Mainvilliers. Date de la déclaration : 4 mars.1999.

575 — Déclaration a la préfecture d’Eure-et-Loir.- Ancien tifre:
SOCIETE DE CHASSE DE LA BELLE ARRIVEE. Nouveau titre :
SOCIETE DE CHASSE DU CHATEAU DE VILLEBON. Siége
social : 83, rue de la République, 28000 Chartres. Transféré ; nou-
velle adresse : 13, rue de Masloy-le-Grenet, 28120 Bailleau-le-Pin.
Date de la déclaration : 23 mars 1999.

576 — Déclaration i la préfecture d'Eure-et-Loir. Anden dtre:
PHARMACIENS SANS FRONTIERES VAL DE FRANCE. Nou-
veau titre: PHARMACIENS SANS FRONTIERES 28 ET
PHARMACIENS SANS FRONTIERES 41. Siége social : 7, place
Sadorge, 28130 Maintenon. Transféré; nouvelle adresse : 3, rue
d’Aquitaine, 28110 Lucé. Date de la déclaration : 24 mars 1999.

577 - Déclaration a la préfecture d’Eure-et-Loir. Ancien titre :
COMITE DE DEFENSE DES COPROPRIETAIRES DU GRAND
GLAND. Nouveau titre : MIEUX VIVRE AU DOMAINE. Siege
social : chez M. Chotel Gilbert, 69, domaine du Grand-Gland,
28130 Bouglainval. Transféré; nouvelle adresse: chez M. Petit
Gérard, 2, domaine du Grand-Gland, 28130 Bouglainval. Date
de la déclaration : 30 mars 1999. ’

378 - Déclaration 2 la sous-préfecture de Chiteaudun.
ACCUEIL ET PARTAGE. Siége social : mairie, 28240 La Loupe.
Adresse [nternet : http/ / assoc.wanadoofr/aep/. Transféré, nou-
velle adresse : mairie, 28200 Chiteaudun. Date de la declara-
ton : 29 mai 1999.

579 - Déclaration a la préfecture d’Eure-et-Loir. CENTER
TUNING-CLUB. Siége social: la RN. 10, 41160 Saint-fean-
Froidmentel. Transfére; nouvelle adresse : chez M. Roger Phi-
lippe, 13, rue Louis-Blériot, 28190 Saint-Georges-sur-Eure. Date
de la declaration : 14 juin 1999.

580 — Déclaration a la préfecture d'Eure-et-Loir. LES LOUPS
BLANCS DE LA GRANDE PLAINE. Siége social: chez
Mlle Moysan Ludivine, cours Papin, 61110 Bretoncelles. Trans-
feré - nouvelle adresse : M. Hoffer Jean-Michel, Goinville, 2, rue
des Chesnayes, 28190 Saint-Arnoult-des-Bois. Date de la déclara-
tion : 16 juin 1999.

581 — Déclaration a la sous-préfecture de Nogent-le-Rotrou.
ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DES RESPONSABLES
DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES POUR L'ENFANCE,
L’ADOLESCENCE ET LES JEUNES ADULTES INADAPTES
D'EURE-ET-LOIR (A.D.R.E.S.28). Siége social : rue de la Butte
celtique (foyer des Hauts-de-Léves), 28300 Leves. Transtere ;
nouvelle adresse : 1bis, rue Maute-Lelasseux, 28400 Nogent-le-
Rotrou. Date de la déclaration : 18 juin 1999.

Dissolutions

582 - Déclaration a la préfecture d’'Eure-et-Loir. MUSIC-
DANSE. Siége social. mairie, rue du Général-Leclerc,
28230 Epernon. Date de la déclaration : 18 mars 1999.
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584 — Déclaration
DES COMMERGAME
BEVILLE-LE-COMT

déclaration : 24 mars 1999.

Date de la déclaration : 11 juih 1999.

29 - FINISTERE
Créations

geable sur les communes avoisinantes. Siege social: mairie,

20 mai 1999.

20 mai 1999.

LOCALE DE QUIMPER DE L'UNION NATIONALE DES
COMBATTANTS DU DEPARTEMENT DU FINISTERE.

rité entre ceux qui ont participé a la défense de la patrie;
défendre les intéréts moraux, sociaux et matériels de leurs adhé-
rents et de leurs ayants droit ; perpétuer le souvenir des combat-

tion : 26 mai 1999.

589 -~ Déclaration a la sous-préfecture de Morlaix. OFFICE
MUNICIPAL DES SPORTS DE TAULE. Objet: soutenir,
encourager et provoquer tous efforts et toutes initiatives tendant
a répandre et a développer la pratique de 'éducation physique
et des sports ainsi que le controle médico-sportif ; faciliter, dans
les mémes domaines, une coordination des efforts : pour le plein
et le meilleur emploi des installations, pour une meilleure effica-
cité du perscnnel permanent ot des animateurs existant sur la
commune. Siége social: mairie, 12, place de la Mairie,
29670 Taulé. Date de la deéclaration : 1* juin 1999.

590 - Déclaration a la sous-préfecture de Morlaix. ASSOCIA-
TION DU FERMOSCOPE. Objet: mise a disposition de ses
membres, d'un ou plusieurs salariés, liés a ce groupement par
un contrat de travail. Siége social: Leinlouet, 29410 Saint-Thé-
gonnec. Date de la déclaration: 7 juin 1999.

et i i
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591 - Déclaration a la préfecture du Finistére. MAISON DES
JEUNES ET DE LA CULTURE DE TREGUNC (M.J.C. DE
TREGUNC). Objet: association d’éducation populaire dont la
vocation est de favoriser 'autonomie et I'épanouissement des
personnes, de permettre a tous d'accéder a I'education, au sport,
et a la culture, afin que chacun participe a la construction ‘une
société plus solidaire. Siége social : route de Pontaven, Le Ste-
renn, 29910 Trégunc. Date de la déclaration: 11 juin 1999.

DE
.). Siége socidt: mairie,

585 ~ Déclaration a la sous-préfecture de Chateaudun. COOPE-
RATIVE SCOLAIRE BROSSOLETTE. Siege social: école
maternelle Brossolette, 9, passage Brossolette, 28200 Chéateaudun.

586 - Déclaration a la sous-préfecture de Morlaix. COMITE
D’ANIMATION DE BERVEN-PLOUZEVEDE. Objet : concourir
A I'animation locale, a I'organisation des fétes et au développe-
ment des loisirs dans la commune ; une extrapolation est envisa-

4; place de la Mairie, 29440 Plouzévédé. Date de la déclaration :

587 - Déclaration a la sous-préfecture de Morlaix. A LIVRE
OUVERT. Objet : gérer et développer la bibliothéque municipale
de Sizun. Siége social : bibliothéque municipale de Sizun, place
Charles-de-Gaulle, 29450 Sizun. Date de la déclaration:

588 ~ Déclaration  la préfecture du Finistere. ASSOCIATION

Objet : maintenir des liens de camaraderie, d’amiti€ et de solida-

tants morts pour la France. Siege social: chez M. Bonjour
(Gérard), 7, Alez-ar-Gosker, 29700 Plomelin. Date de la déclara-

i ol
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592 - Déclaration a la préfecture du Finustére. LES ESTIVALES
DE PLOMEUR. Objet : animation de fétes, promotion ainsi que
toutes activites annexes a ces tetes. Siege social : chez M. Kerveil-
lant (Michel), 6, route de Pont-I'Abbé, 29120 Plomeur. Date de la
déclaration : 14 juin 1999.

593 - Déclaration a la préfecture du Finistere. ASSOCIATION
PLUGUFFAN BASKET. Objet : prati=re et promotion du bas-
ket-ball lors de manifestations sportives et extra-sportives. Siége
social: maison des associations, 30, rue de Pouldreuzic,
29700 Pluguffan. Date de la déclaration : 14 juin 1999.°

583 - Déclarauon a la préfecturs Lol MGTDILE-

CLUB DE BEAUCE. Siége social : base de loisirs, route d’liliers,
28190 Courville-sur-Eure. Date de la d . :ration: 20 mars 1999,

~04 Déclaration a i« préfeciure du ruustere. BUREAU
INTERNATIONAL DE GESTION D’ETUDES ET DE PRO-
JETS INTERSECTORIELS DE DEVELOPPEMENTS Tt




Q LE STERENN
TREGUNC

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2026

MEMBRES DE DROIT
BELLEC Olivier
LE GOC SAGER Fabienne adjointe culture et patrimoine
LESCA Véronique adjointe enfance jeunesse
TROUBOUL Sylvie Directrice MJC
LE GALL Patrick représentant élu FRMJC
LE FUSTEC Corinne FRMJC

MEMBRES ASSOCIEES :
DALOZ Michéle (LDH)

MEMBRES ELU.ES
BAILLEAU Pascal
CHAPUIS Eliane Secrétaire
COLE Marion
DAGORN Bénédicte
DEHAIS Thierry
DIZET Stéphane
HEMERY Jeanine
MICHEL Emmanuel
LANCIEN Peggy Présidente
RENAUDIN Blanche
LE QUEMEN Catherine
PIERRE Sandrine
RICHAUD Denise Trésoriere
SERENUS Fabienne

Rue Jacques Prévert - 29910 Trégunc - 02-98-50-95-93





